I C C INSTYTUT WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

Zarzadzenie nr 5 ‘Q@ ZRQ,OZOB

Dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci

z dnia Z‘{ pazdziernika 2023 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Rekrutacji do programu

edukacyjnego Pracownia Zarzadzania Strategicznego

Na podstawie § 3 ust. 2 pkt 3 w zw. z § 3 ust. 3 ust. 1 oraz § 7 ust. 1 pkt 11 Statutu Instytutu
Wymiaru Sprawiedliwo$ci zarzadzam, co

nastepuje:

1. Ustala sie w Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci Regulamin Rekrutacji do programu
edukacyjnego Pracownia Zarzadzania Strategicznego stanowiacy zalgcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DyrekWa Wymiaru Sprawiedliwosci
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azdziernika 2023 roku

Zalzcznik nr 1 do Zarzadzenia nr é 020 zg,szrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci z dnia

REGULAMIN REKRUTACJI PROGRAMU
EDUKACYJNEGO PRACOWNIA ZARZADZANIA
STRATEGICZNEGO
(,,Program”)

§1.
Przepisy ogolne

Niniejszy Regulamin okresla:

1) zakres i sposob ustalania harmonogramu postepowania rekrutacyjnego (zwanego
dalej .,rekrutacjg™);

2) sposob powolywania czlonkow Komisji Rekrutacyjnej (zwanej dalej ,,Komisja™);
3) szczegdlowe zasady organizacji pracy Komisji;
4) szczegdlowe zasady i1 przebieg rekrutacji;

5) zasady informowania Kandydatow o wynikach rekrutacji.

§ 2.

Uczestnicy Programu

1. Program skierowany jest do studentéw uczelni wyzszych, a takze ich absolwentow,

ktorzy w dniu 5 pazdziernika 2023 r. nie ukonczyli 35. roku zycia.
2. Uczestnictwo w Programie jest bezptatne i dobrowolne.

3. W Programie nie moga bra¢ udzialu pracownicy Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci
. czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej, a takze osoby im najblizsze. Osobg najblizsza
jest malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej same;j linii 1 stopniu,

osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek.
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§ 3.

Komisja Rekrutacyjna
1. Rekrutacja przeprowadzana jest przez Komisj¢ powolywang przez Dyrektora
Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci w drodze zarzadzenia.

2. Przewodniczacego Komisji wskazuje Dyrektor Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci

w zarzadzeniu o powolaniu Komisji.

3. Do zadan czlonkéw Komisji nalezy w szczegolnosci:
1)dokonywanie oceny zgloszefi Kandydatow, w tym miedzy innymi oceny

formalnej i materialnej zgloszenia,
2)informowanie Kandydatéw o wynikach przeprowadzonej rekrutacji.

4. Podzialu zadanh miedzy cztonkéw Komisji dokonuje Przewodniczacy Komisji.

§ 4.

Zgloszenia do Programu

1. Kandydaci zglaszaja siec do Programu w terminach przyjmowania zgloszef

okre$lonych na stronie internetowej Programu pod adresem strategia.iws.gov.pl.

2. Zgloszenie nastepuje poprzez wypelnienie i przestanie udostgpnionego za
posrednictwem elektronicznego systemu zgloszen formularza rekrutacyjnego

dostepnego na stronie internetowej Programu oraz platformie eRecruiter.

3. Za moment dokonania zgloszenia uwaza si¢ date¢ wprowadzenia danych do

elektronicznego systemu zgloszen, o ktorym mowa w ust. 2.
4, Rozstrzygniecie rekrutacji nastapi do dnia 17 pazdziernika 2023 roku.

5. Zgloszenie do Programu oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie danych

osobowych Kandydata przez Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci w celu rekrutacji
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1 organizacji Programu, w tym ewentualnej publikacji na stronach www.iws.gov.pl
lub innych portalach internetowych, zgodnie z przepisami, rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

§5.

Przebieg rekrutacji

1. Komisja analizuje nadeslane zgloszenia pod katem ich zgodnosci z okreslonymi
warunkami. Po ich analizie Komisja podejmuje decyzje w sprawie ewentualnego

odrzucenia zgloszen ze wzgledéw formalnych.

2. Zgloszenia niezawierajgce brakow formalnych zostaja poddane ocenie przez
Komisje pod wzgledem merytorycznym. Komisja dokonuje analizy wszystkich
otrzymanych formularzy rekrutacyjnych i ocenia je, przyznajac okreslong liczbe
punktdéw, na podstawie nastepujgcych kryteriow:

a) dotychczasowy przebieg kariery zawodowej — 0-5 pkt;

b)zaangazowanie w zycie spoteczne i inicjatywy obywatelskie — 0-5 pkt;

c)

d)doswiadczenie w zarzadzaniu i charakterystyka zajmowanego stanowiska — 0-5 pkt;

e) przydatnos¢ tresci programowych z punktu widzenia aktywnosci aplikujacego — 0-5
pkt;

f) doswiadczenie aplikujgcego w procesach analizy tworzenia i stosowania prawa — 0-5

pkt.
3. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez Kandydata wynosi 25.

4. W przypadku réwnej liczby punktéw uzyskanych przez prace, decydujaca jest ocena
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Przewodniczacego Komisji.

5. Zgloszenia otrzymane przez Komisje po terminie okreslonym na stronie internetowej

Programu nie podlegajg ocenie.

§ 6.
Wyniki rekrutacji

1. Komisja ustala liczb¢ punktow, jakg nalezy uzyskac¢ w postepowaniu rekrutacyjnym,
aby zakwalifikowaé si¢ do uczestnictwa w Programie, biorac pod uwage rozktad

wynikow uzyskanych przez Kandydatow oraz dostepng liczbe miejsc.

2. Do Programu dostaje si¢ maksymalnie 20 osob. Decyzja Komisji o przyjeciu lub
nieprzyjeciu Kandydata do Programu ma charakter ostateczny i nie przyshuguje od

niej odwolanie. Przepisow KPA nie stosuje si¢.

3. Sposréd Kandydatow biorgcych udziat w rekrutacji, ktorzy z powodu braku miejsc

nie zostang zakwalifikowani do Programu, Komisja moze utworzy¢ list¢ rezerwowa.

4. Na liscie rezerwowej umieszcza si¢ Kandydatéw, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki,

uszeregowanych wedlug malejacej liczby punktow.

5. O wynikach rekrutacji, przy uwzglednieniu liczby punktow, o ktérych mowa w ust.
1, Kandydaci informowani sg za posrednictwem adresu poczty elektronicznej

wskazanego w formularzu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.

6. Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci zastrzega mozliwo$¢ odwolania Programu lub
dokonania naboru dodatkowego w sytuacji, gdy nie zostanie osiggnieta minimalna

liczba 0s6b zakwalifikowanych do udzialu w Programie.

§7:

Przetwarzanie danych osobowych
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1. Administratorem danych osobowych Kandydatow jest Instytut Wymiaru
Sprawiedliwoéci z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 25, 00 — 071 Warszawa.
Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie rowniez telefonicznie: 22 826 03 63 lub

za posrednictwem poczty elektronicznej: iws(@iws.gov.pl.

2. Inspektorem ochrony danych jest Lukasz Boryczka, e-mail.

lukasz.boryczka@iws.gov.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane przez administratora w celu rekrutacji i organizacji
programu edukacyjnego ,,Pracownia Zarzadzania Strategicznego”, zgodnie z art. 6

ust. 1 lit. a RODO.

4. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich

otrzymywania na podstawie przepisow prawa lub umowy.

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji programu
edukacyjnego ,,Pracownia Zarzadzania Strategicznego”, a nast¢pnie do momentu

wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepisow prawa.
6. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub

usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18

RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO ¢tj. do
otrzymania przez osobg, ktorej dane dotyczg od administratora danych
osobowych jej dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym

formacie nadajagcym si¢ do odczytu maszynowego;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres ul.
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Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych

osobowych jej dotyczacych narusza przepisy RODO.

7. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 — 4 nalezy skontaktowac
sie z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych

wyzej danych kontaktowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu

w rekrutacji do programu edukacyjnego ,,Pracownia Zarzadzania Strategicznego”.

§ 8.

Postanowienia korncowe

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia Dyrektora Instytutu
Wymiaru Sprawiedliwosci w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji do Programu

edukacyjnego Pracownia Zarzadzania Strategicznego.



